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Coffeeshop 

  

  

De 
burgemeester 

van 
Enkhuizen 

Afdeling Bestuursondersteuning 

Team OOV 

Postbus 11 

1600 AA ENKHUIZEN 

  

Nadere 
inlichtingen 

kunt 
u 

verkrijgen bij 
het team 

Openbare 
Orde en 

Veiligheid: 

telefoon: 0228-360100 / e-mail: 

stadhuis@enkhuizen.nl 

    

1. 

Ondernemingsvorm 

X 

Natuurlijk(e) persoon 
/ 
personen 

Rechtspersoon / rechtspersonen 

Kvk-nummer of 

vestigingsnummer: 

37125164 

Indien er 

sprake 
is van een 

rechtspersoon, 

de handelsnaam invullen: De Poort B.V. 

2. 

Natuurlijk(e) 
persoon / 

personen 

Ondernemer 
1: 

a. Naam 
en voornamen: 

b. Straatnaam 
en 

huisnummer: 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

c. 

_ 

Postcode 
en 

plaatsnaam: 

d. Telefoonnummer: 

- 

Mobiel: 

EN J 

e. 
Emailadres: 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

f. 
Geboortedatum: 

g. Geboorteplaats: 

X Ondernemer 
I 
beschikt 

over een 
verklaring 

sociale 

hygiëne. 

Ondernemer 
2: 

h. Naam en voornamen: 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



i, 

_ 

Straatnaam en huisnummer: 

j. 
Postcode en 

plaatsnaam: 

k. Telefoonnummer: Mobiel: 

IE Emailadres: 

m. Geboortedatum: 

n. 
Geboorteplaats: 

D Ondernemer 2 
beschikt 

over een 
verklaring 

sociale 

hygiëne. 

Rechtspersoon / rechtspersonen 

Rechtspersoon 
A: 

a. 
Naam: 

Octa B.V. 

b. 

Vestigingsplaats: 
Enkhuizen 

Rechtspersoon 
B: 

a. Naam: 

b. 

Vestigingsplaats: 

Namen van de bestuursleden 
van 

de 
rechtspersoon / rechtspersonen 

Bestuurslid 1: 

Naam 
en voornamen: 

Straatnaam en huisnummer: 

Postcode en 

plaatsnaam: 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Telefoonnummer: 

Mobiel: 

Emailadres: 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Geboortedatum: 

Geboorteplaats: 

X Bestuurslid 
1 
beschikt 

over een 
verklaring 

sociale 

hygiëne. 

Bestuurslid 2: 

Naam 
en voornamen: 

Straatnaam en 
huisnummer: 

Postcode en 
plaatsnaam: 

Telefoonnummer: 

Mobiel: 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



Emailadres: 

Geboortedatum: 

Geboorteplaats: 

LJ Bestuurslid 2 beschikt over een 

verklaring 
sociale 

hygiëne. 

Adres 
van 

de 

inrichting 
waarvoor 

de 

vergunning 
moet 

gelden 

a. Straatnaam en huisnummer: Verlaat 5 

b. Postcode 
en 

plaatsnaam: 
1601 

JW, 
Enkhuizen 

Omschrijving 
van 

de 
tot 

de 

inrichting 
behorende 

lokaliteiten waarvoor de 

beschikking 
moet 

gelden 

Plaats in de 
inrichting, 

eventuele 

benaming 
en 

oppervlakte 
in m2 

a. 
Verlaat 

5, 
Horecagedeelte 

+ 
72 m2 

b m2 

€ 
m2 

De 
aanvraag 

heeft 

betrekking op: 

Ll De 
vestiging 

van 
een nieuw 

bedrijf 

D De overname van 
een 

bestaand 
bedrijf 

Een 

wijziging 
van de 

ondernemingsvorm 

Andere 

omstandigheden, namelijk: Verlenging 
gedoogbeschikking 

  

Is de 

inrichting 
voor 

het 

publiek geopend? 

X za 

DJ 
Nee 

Aldus 
naar 

waarheid 

ingevuld. 

Datum, 

23-08-202 

(handtekening) 

   (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)
land, 

Nederland 

naam 



Verplichte bijlagen: 

1. 
Verklaring(en) 

alle 

leidinggevenden 
met 

per verklaring: 

kopie 
arbeidsovereenkomst met de 

leidinggevende (indien 
van 

toepassing); 

kopie Verklaring 
Sociale 

Hygiëne (origineel overteggen bij 
indienen 

aanvraag); 

n 

riibaurit 
- 

kopie geldig paspoort 
of 

geldige 
identiteitskaart 

(geen rijbewijs). 

2. 
Bouwkundige plattegrondtekening 

Een 
recente 

bouwkundige plattegrond 
schaal 1:100 met 

indeling, maatvoering 
en 

benoeming 
van 

de 

ruimten 
van 

de horeca 

inrichting c.q. gebouw. 
Indien er een terras 

aanwezig 
is moet 

hiervan de 

situering 
als ook 

afmetingen aangeven 
worden. 



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen


