Van:

Verzonden: maandag 22 april 2024 13:21
Aan:

Onderwerp: klacht

Hoi

Ik heb een overzicht gemaakt van de klachten (zie bijlage). Op veel zaken wordt al in de bob ingegaan
(vertrouwensbeginsel, handhavingsverzoek) maar er blijven nog wel klachten ter behandeling over.

De klachten over JZ medewerkers kunnen door worden behandeld.

De klachten over medewerker handhaving en vergunningen kunnen in principe door worden opgepakt, alleen
wordt hij in de aanhef ook genocemd. Hoewel er inhoudelijk niets bencemd wordt zou daarmee toch van een soort
belangenverstrengeling sprake kunnen zijn. Ik denk daarom dat het beter is als deze klachtathandeling
oppakt. Ik zou de klacht naar hen beiden doorsturen.

IR wordt wel genoemd maar ik lees geen klacht of klachtwaardig gedrag. Dat kunnen we dan ook niet in
behandeling nemen.

Een informele afdoening gaat het vermoedelijk niet worden. Omdat ik zelf cok in de klacht gencemd wordt zal ik
morgen aan vragen of zij kan ondersteunen bij een formele afhandeling.

Met vriendelijke groet,
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Toelichting grondslagen

In dit decument kunt u secties vinden die cnleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grendslag in onderstaand overzicht.
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Het belang van de cpenbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persconlijke levenssfeer van betrokkenen



