Van: < I @ scd-wi.nl>

Verzonden: 25-05-2023 14:15
Aan: < (@sed-wi.nl>
Onderwerp: update

Hoi

Graag stel ik je even op de hoegte van de ontwikkelingen op de in en mijn verdere werkzaamheden
voor de SED.

Inmiddels is één van de buren op wie de kwestie betrekking heeft, verhuisd en zijn er niet langer paarden cp het
perceel aanwezig.

Daarmee lijkt er een einde te zijn gekomen aan alle rechtszaken en verdere procedures. Er zijn nog wel twee hoger
bercepen ingesteld bij de Raad van State, maar de kans dat deze nog op zitting behandeld zullen worden lijkt me n
b Ik heb in overleg met deze twee zaken op haar naam gezet. Mocht er
toch nog een zitting bepaald worden, dan kan ik dat nog doen, maar voor het overige is er hiermee een einde gekomen
aan mijn werkzaamheden veor de sed. Ik wil dan ook voorstellen mijn werk per 1 juni te stoppen. Volgens mij loopt het
contract nog dit hele jaar, maar dat kan vast eerder beé&indigd worden. Kun jij dat kortsluiten met P&O? Ik heb op 1 juni
nog even een afsluitend overlegje met voor een overdracht van de twee zaken.

Ik ben eri blij dat er eindelijk een eind is gekomen aan deze langlopende kwestie. Hopelijk keert de rust terug op de

Ik neem aan dat jij akkoord bent met het begindigen van mijn werkzaamheden, mocht je het er nog over willen hebben,
dan hoor ik natuurlijk van je.
Veel succes verder met/bij de SED en het leuke JZ-team!

Harteli'lke groet,

Met vriendelijke groet,
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Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo0). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

I Art. 5.2 lid 1

De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen
met een overwegend objectief karakter



